
 

 

4. ຄວນມອບວຽກທີ່ແທດເຫມາະກັບວິຊາສະເພາະທີ່ເພດຍິງໄດ້ 
ຮຽນມາ.  ບ່ໍຄວນມອບຫມາຍວຽກອື່ນທ່ີມີລັກສະນະຮັບໃຊ້ ແລະ ບ່ໍ
ຖືກກັບວິຊາສະເພາະທິ່ໄດ້ຮຽນມາ. ໃນກໍລະນີທ່ີຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ 
ປຶກສາຫາລືກັບເພດຍິງທ່ີຈະຖືກມອບໝາຍວຽກນັ້ນສາກ່ອນ 

3. ຄວນສ້າງເງື່ອນໄຂ ແລະໃຫ້ໂອກາດເພດຍິງໃນການ 
ເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກໍາສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ຫຼາຍຂ້ຶນ 

1. ຄວນມອບຫມາຍຫນ້າວຽກທ່ີສໍາຄັນ ແລະ ວຽກການນໍາ 
ທ່ີເໝາະສົມໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງເຮັດຫລາຍຂຶ້ນ  

2. ເພດຍິງຄວນໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາບັນຈຸເຂ້ົາເປັນ 
ລັດຖະກອນຫລາຍຂຶ້ນ 

5. ບ່ໍຄວນໃຊ້ສາຍຕາ, ວາຈາ ແລະ ການກະທໍາທ່ີ ເປັນ
ການລວນລາມ ແລະ ບ່ໍໃຫ້ກຽດເພດຍິງ 

6. ບ່ໍຄວນຢຶດຖືບາງແນວຄິດດ່ັງເດີມທ່ີມີການກົດໜ່ວງ 
ຄວາມກ້າວຫນ້າຂອງເພດຍິງ 

 ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍ: ຜະລິດໂດຍ: ຫລັກການປະພືດຕ່ໍກັບເພດຍິງນ້ີ ແມ່ນໄດ້ຖກືສ້າງຂ້ຶນໂດຍຜ່ານການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ເຫັນດີຈາກພະແນກກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້ແຂວງທ່ົວປະເທດ ແລະ ທຸກໆກົມ, ກອງ ແລະ ສະຖາບັນກະສິກາໍ ແລະ ປ່າໄມ້ໃນຂ້ັນສູນກາງ. ພະນັກງານທຸກໆຄົນ 
ໃນຂະແຫນງການກະສິກາໍ ແລະ ປ່າໄມ້ ຄວນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫລັກການດ່ັງກ່າວຢາ່ງເອົາໃຈໃສ່. ສໍາລບັເອກະສານສະບັບ 
ສົມບູນ, ເຊນີພົວພັນມາທ່ີ: 
 

ພະແນກສົ່ງເສີມຄວາມກາ້ວຫນາ້ຂອງແມ່ຍິງ, ຫ້ອງການກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ປາ່ໄມ້ 
ໂທລະສັບ: (021) 412342, Email: maf.wad@gmail.com 


