
1 
 

ວິທີການສ່ົງເສີມຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຊາວບ້ານ 
ບົນພ້ືນຖານຄວາມຈໍາເປັນໃນການຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດ 

ໂດຍ: ທ່ານ ອໍາພອນ ສຸວັນນະວົງສ໌ 

 
 

I. ພາກສະເໜ ີ
 ກຸນແຈສໍາຄັນໃນການພັດທະນາຊຸມຊົນໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ແມ່ນຈໍາເປັນຕ້ອງມີອົງປະກອບ 
ໃນການພດັທະນາຫຼາຍຢາ່ງ ໂດຍສະເພາະວິທີການສົ່ງເສີມໃຫ້ຊາວບ້ານໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນ 
ການຕ່າງໆທຸກຂັ້ນຕອນ, ໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາຮູ້ສຶກມີຄວາມເປັນເຈ້ົາຂອງກິດຈະກໍາ ແລະສາມາດເພ່ິງພາຕົນເອງ 
ໄດ້ໃນຕ່ໍໜ້າ. ຈາກປະສົບການໃນການພັດທະນາຂອງຫຼາຍໆໂຄງການຜ່ານມາ ມັກຈະມີໃຫເ້ຫັນຢູ່ເປັນ 
ປະຈໍາຄື ກິດຈະກໍາຕ່າງໆຈະດໍາເນີນໄປໄດດີ້ສະເພາະແຕ່ໃນໄລຍະທ່ີມີໂຄງການສະໜັບສະໜູນຢູ່ເທ່ົາ 
ນ້ັນ, ພາຍຫັຼງທ່ີໂຄງການສິ້ນສຸດລົງກິດຈະກໍາທັງໝົດກໍ່ຢຸດສະງັກ ບ່ໍສາມາດດໍາເນີນຕ່ໍໄປໄດ້ ສາເຫດໜຶ່ງ 
ກ່ໍແມ່ຍ້ອນມາຈາກການວາງແນວທາງໃນການສ່ົງເສີມຍັງບ່ໍຖືກກັບເປົ້າໝາຍ, ມີຂ້ໍມນູແບບລວມໆ 
ແລະຂາດການວິເຄາະຂ້ໍມນູແບບມີສ່ວນຮ່ວມກັບຊາວບ້ານ, ກິດຈະກໍາທ່ີກໍາໜົດໃນແຜນບ່ໍແມ່ນຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງຊາວບ້ານທີແ່ທ້ຈິງ ແລະຊາວບ້ານກໍ່ຄິດວ່າກິດຈະກໍາທັງໝົດແມ່ນຂອງໂຄງການ. 
 ເພາະສະນ້ັນ, ວິທີການສົ່ງເສີມໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ສໍາລັບຊາວບ້ານ ກ່ໍເປັນວິທີໜຶ່ງ ທ່ີທາງທີມງານໄດ້ນໍາມາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຮ່ວມກັບຊາວບ້ານ ຢູ່ໃນ 5 
ບ້ານເປ້ົາໝາຍຂອງໂຄງການ ຢູ່ໃນເມືອງຫົງສາຄື: ບ້ານໄໝ່, ບ້ານຈໍາປາ, ບ້ານນາຊາຍຄໍາ, ບ້ານນາ 
ໜອງຄໍາ ແລະ ບ້ານນາໄມ້ຍົມ ເຊ່ິງແມ່ນກຸ່ມຊາວ ບ້ານທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກການພັດທະ 
ນາໂຄງການໄຟຟ້າພະລັງງານຄວາມຮ້ອນ ຂອງບໍລິສັດໄຟຟ້າຫົງສາ ສະນ້ັນທາງລັດຖະບານ ແລະ 
ໂຄງການຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ໃນການຟື້ນຟູຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະພັດທະນາອາຊີບໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາ ໂດຍແນໃສ ່
ຄວາມຍືນຍົງໃນອານາຄົດ. 

 
1.1. ເປົ້າໝາຍໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

 ເປົ້າໝາຍລວມ: ແມ່ນແນໃສ່ເພື່ອຟື້ນຟູຊີວິດການເປັນຢູ ່- ປັບປຸງ ແລະພັດທະນາອາຊີບ 
ທ່ີມີຄວາມ ເໝາະສົມ ແລະມີຄວາມຍືນຍົງ ໃຫ້ແກ່ຊາວບ້ານທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ. 
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 ເປົ້າໝາຍສະເພາະ: 
• ການສົ່ງເສີມກິດຈະກໍາຕ່າງໆແມ່ນແນໃສ່ຄວາມຕ້ອງການທີ່ແທ້ຈິງ ຂອງຊາວບ້ານ ໂດຍອີງໃສ່ 

ທ່າແຮງຕ່າງໆທີ່ມີຢູ່ຂອງຊາວບ້ານ ແລະທ່າແຮງຈາກພາຍນອກ. 
• ໃຫ້ຊາວບ້ານໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການທຸກຂັ້ນຕອນ ເພື່ອໃຫ້ເກີດມີຄວາມຍືນຍົງ 

 
1.2. ຜົນໄດ້ຮັບ 
ຜ່ານການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິງ ສາມາດປະສົບຜົນສໍາເລັດຄື: 

o ຊາວບ້ານທຸກຄອບຄົວມີສ່ວນຮ່ວມໃນການວາງແຜນພັດທະນາຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ, ຮ່ວມໃຫ ້
ຂ້ໍມູນ, ວິເຄາະຂ້ໍມູນ, ວາງແຜນ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະຕິດຕາມປະເມີນຜົນ. 

o ກິດຈະກໍາທັງໝົດແມ່ນຖືກກໍາໜົດໂດຍຊາວບ້ານ ອີງຕາມເງ່ືອນໄຂຄວາມຕ້ອງການ 
ແລະຄວາມຈໍາເປັນຂອງແຕ່ລະຄອບຄົວ ເຊ່ິງເຫັນໄດ້ຈາກການມກຸ່ີມຜະລິດຕ່າງໆ ຢູ່ໃນບ້ານ 
ເຊ່ັນ: ກຸ່ມປູກຢາງພາຣາປະສົມປະສານ ກັບການປູກພືດລົ້ມລຸກ, ກຸ່ມປູກໄມ້ກິນໝາກສະຫັຼບ 
ກັບການປູກພດືລົ້ມລຸກ, ກຸ່ມລ້ຽງໝ,ູ ກຸ່ມລ້ຽງໄກ່, ກຸ່ມປູກເຫັດ, ກຸ່ມປູກພືດຜກັປອດສານເຄມີ, 
ກຸ່ມລ້ຽງງົວ, ກຸ່ມຜະລິດດິນບລ໊ອກ, ກຸ່ມຫດັຖະກໍາຕໍ່າຫູກ, ກຸ່ມບໍລິການເຊ່ັນ: ຮ້ານຂາຍອາຫານ, 
ຮ້ານເສີມຄວາມງາມ ແລະລວມທັງກຸ່ມພັດທະນາສີມືແຮງງານເຊ່ັນ: ຂັບລົດ, ຊ່າງໄມ້, ຊ່າງປູນ, 
ຊ່າງສ້ອມແປງ… 

o ຊາວບ້ານເປັນຜູ້ດໍາເນີນກດິຈະກໍາດ້ວຍຕົວເຂົາເຈ້ົາເອງ ໂດຍມີໂຄງການ ແລະພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວ 
ຂ້ອງຈາກເມືອງ ຄອຍເປັນຜູ້ສະໜັບສະໜູນຢູ່ເບ້ືອງຫຼັງ. 

o ວິທີການຄັດເລືອກກິດຈະກໍາທັງໝົດ ຂອງຊາວບ້ານແມ່ນໄດ້ອີງໃສ່ທ່າແຮງທ່ີມີຢູ່ໃນປະຈຸບັນ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຜົນພອຍໄດ້ຈາກການພັດທະນາໂຄງການໄຟຟ້າຫົງສາ ເຊ່ິງໄດ້ນໍາເຂ້ົາ 
ແຮງງານຈາກພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດເປັນຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ. 

 

   
ການລ້ຽງກົບໃນກະຊັງ      ການລຽ້ງໄກ່ພັນເນ້ືອ 3 ສາຍເລືອດ 

 
II. ວິທີການທ່ີໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

2.1. ເຄື່ອງມືທ່ີໄດ້ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການເຮັດວຽກພາກສະໜາມ. 
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o ການທົບທວນຂ້ໍມູນມືສອງ. 
o ການປະເມີນສະຖານະພາບຊຸມຊົນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ PRA 
o ກວດສອບຂໍ້ມູນຄວາມຕ້ອງການຂອງຊາວບ້ານ ດ້ວຍວິທີການເຂ້ົາເຖິງຊຸມຊົນ 

ແບບເຄາະປະຕູບ້ານ. 
o ການວິເຄາະຂໍ້ມູນແບບມສີ່ວນຮ່ວມກັບແຕ່ລະຄອບຄົວ ດ້ວຍຮູບແບບ SWOT 
o ການຈັດລຽງບູລິມະສິດຄວາມສໍາຄັນຂອງກິດຈະກໍາແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ກັບແຕ່ລະຄອບຄົວ 
o ການກໍາໜົດແຜນແບບມີສ່ວນຮ່ວມກັບແຕ່ລະຄອບຄົວ 

 
2.2. ພາລະບົດບາດ ແລະໜ້າທ່ີຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ 
ຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີສໍາຄັນ ໃນການສົ່ງເສີມປະກອບມີ. 

• ຫ້ອງວ່າການປົກຄອງເມືອງຫົງສາ ເປັນໃຈກາງໃນການປະສານກັບແຕ່ລະພາກສ່ວນ 
• ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ້ເມືອງຫົງສາ ມີບົດບາດໃນການ ສະໜັບສະໜູນທາງ 

ດ້ານວິຊາການກະສິກໍາ (ປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ການປ່າໄມ)້ 
• ຫ້ອງການທ່ີດິນເມືອງມີບົດບາດໃນການຈັດຫາທ່ີດິນທໍາການຜະລິດ ແລະຕິດຕາມການຄຸ້ມຄອງ 

ນໍາໃຊ້ດິນ ແລະອອກໃບຕາດິນ. 
• ຫ້ອງການ ການຄ້າເມືອງ ມບີົດບາດໃນການສະໜອງຂ້ໍມູນທາງດ້ານການຕະຫຼາດ, 

ການສ້າງເຄືອຂ່າຍຜູ້ຄ້າຕາ່ງໆ. 
• ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ: ຫ້ອງການແມ່ຍິງ, ຊາວໜຸ່ມ, ກໍາມະບານ ແລະແນວໂຮມ ມີບົດບາດ 

ເປັນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການຈັດຕ້ັງກຸ່ມພັດທະນາອາຊີບ, ການເສີມສ້າງ ທາງດ້ານ 
ຄວາມອາດສາມາດຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ກຸ່ມເປົ້າໝາຍ. 

• ໜ່ວຍງານພັດທະນາຊຸມຊົນຂອງບໍລິສັດໄຟຟ້າຫົງສາ ມບີດົບາດເປັນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ທາງດ້ານງົບປະມານ, ການຊອກຫາແຫ່ຼງຂ້ໍມູນຄວາມຮູ້ເທັກນິກອັນໃໝ ່ແລະສະໜອງວິຊາການ 
ພັດທະນາຊຸມຊົນພາກສະໜາມ. 

2.3. ຂ້ັນຕອນໃນການດໍາເນີນງານຕົວຈິງ. 
• ສົມທົບກັບຫອ້ງການຕ່າງໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງເມືອງ ເພ່ືອທົບທວນແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິ-

ສັງຄົມຂອງເມືອງ, ສັນຍາສໍາປະທານຂອງໂຄງການໄຟຟ້າຫົງສາ, ນະໂຍບາຍທາງດ້ານງົບປະ 
ມານ ຂອງໂຄງການ ໂດຍການຈັດກອງປະຊຸມຮ່ວມກັນລະຫວ່າງ ຕົວແທນຂອງຊຸມຊົນ, 
ໂຄງການ ແລະທາງເມືອງ. 

• ປະກອບທີມງານເຮັດວຽກພາກສະໜາມ ເຊ່ິງຕ້ອງເຮັດວຽກປະຈໍາຢູ່ກັບຊາວ ບ້ານໃນແຕ່ລະວັນ 
(ພະນັກງານພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະພະນັກງານ ກະສິກໍາປະຈໍາບ້ານ ເຊ່ິງລວມມີພະນັກງານ 
ຈາກພາກລັດ, ໂຄງການ ແລະອາສາສະໝັກຈາກບ້ານ) 
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• ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ທີມງານດ່ັງກ່າວໄດ້ແກ່: ວິທີການປະເມີນສະຖານະພາບ ຊຸມຊົນແບບມ ີ
ສ່ວນຮ່ວມ PRA, ວິທີການວິເຄາະຂໍ້ມູນແບບ SWOT, ວິທີການເຂົ້າຫາຊຸມຊົນ 
ແລະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຊາວບ້ານແບບເຄາະປະຕູບ້ານ, ວິທີການວາງແຜນ ແລະອື່ນໆ 

• ລົງປະເມີນສະຖານະພາບຊຸມຊົນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ PRA 
• ສັງລວມຂ້ໍມູນທ່ີໄດ້ຈາກຂ້ໍມູນມືສອງ ແລະ PRA. 
• ນໍາເອົາຂ້ໍມູນທ່ີໄດ້ຈາກ PRA ແລະຂ້ໍມູນມືສອງ ໃຫ້ທີມງານພາກສະໜາມລົງໄປຫາຊາວບ້ານ 

ໃນເບ້ືອງຕົ້ນແມ່ນໄດ້ນໍາສະເໜີຂ້ໍມູນຜ່ານກອງປະຊຸມຂອງບ້ານໂດຍລວມ ແລະ ຫຼັງຈາກນ້ັນກ່ໍ 
ໄດ້ທໍາການແບ່ງກຸ່ມຍິງ-ຊາຍເພື່ອສໍາພາດຄື: ກຸ່ມຜູ້ນໍາຊຸມຊົນ, ກຸ່ມທ່ີມີຖານະຮ່ັງມີ, ກຸ່ມທ່ີມຖີາ 
ນະປານກາງ, ກຸ່ມຜູ້ທີ່ທຸກຍາກ ແລະກຸ່ມຄົນທ່ີດ້ອຍໂອກາດ ເຊ່ັນ: ແມ່ຮ້າງນາງໝ້າຍ, ຄົນສະລາ, 
ຄົນເສຍ ອົງຄະ. 

• ຈັດລຽງບູລິມະສິດຂ້ໍມູນທ່ີໄດ້ຈາກແຕລ່ະກຸ່ມ ແລະວິເຄາະຂໍ້ມູນຮ່ວມກັບກຸ່ມແບບ SWOT  
• ກໍາໜົດແຜນຄວາມຕ້ອງການຂອງແຕ່ລະກຸ່ມໂດຍລວມ  
• ນໍາເອົາແຜນຂອງກຸ່ມມອບໃຫ້ພະນັກງານປະຈໍາພາກສະໜາມ ເຂ້ົາໄປປຶກສາຫາລືກັບຊາວບ້ານ 

ໃນຮູບແບບເຄາະປະຕບູ້ານ, ໃນຂັ້ນຕອນນີ້ແມ່ນຕອ້ງໄດ້ໃຊ້ເວລາພໍສົມຄວນ ພະນັກງານພາກ 
ສະໜາມຕ້ອງໄດ້ເຂ້ົາໄປຝັງຕົວຢູ່ກັບຊຸມຊົນ, ການວາງຕົວຕ້ອງໃຫ້ແບບເປັນກນັເອງສຸພາບຮຽບ 
ຮ້ອຍ, ການໃຊ້ພາສາຕ້ອງເນັ້ນໃສ່ພາສາທ້ອງຖ່ິນ, ແຕ່ລະວັນຕ້ອງໄດ້ໄປພົບປະກັບຊາວບ້ານ 
ດ້ວຍຮູບການໄປທັກທາຍສະບາຍດີ ນັ່ງໂອ້ລົມຖາມທຸກສຸກ ໂດຍພະຍາຍາມເຮັດໃຫ້ຊາວບ້ານ 
ໄດ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈວ່າຄືເປັນຄົນພາຍໃນຄອບຄົວດຽວກັນກັບເຂົາເຈ້ົາ. 

• ຫັຼງຈາກນັ້ນກ່ໍຄ່ອຍຊັກຖາມເຖິງຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບແຜນທ່ີກຸ່ມຂອງເຂົາເຈ້ົາໄດ້ນໍາສະເໜີໄປ 
ກ່ອນໜ້ານ້ີ ວ່າມັນເປັນຄວາມຕ້ອງການຂອງຄອບຄົວເຂົາເຈ້ົາແທບ່ໍ້ ແລະຫຼັງຈາກນ້ັນກໍ່ຄ່ອຍ 
ນໍາພາເຂົາເຈ້ົາວິເຄາະແຜນຄວາມຕ້ອງການ ໂດຍເນ້ັນໃຫ້ເຫັນວາ່ ຖ້າເຮັດກິດຈະກໍາດ່ັງກ່າວ 
ຈະມຜົີນດີແນວໃດຕໍ່ຄອບຄວົ? ມັນມຂີໍ້ຈໍາກັດແນວໃດ? ໂອກາດທ່ີເຫັນວ່າມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ຄື 
ແນວໃດ? ແລະຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆມີຄືແນວໃດ? ທີມງານຕ້ອງໄດ້ນໍາໃຊ້ວິທີການທ່ີໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາເຂົ້າ 
ໃຈງ່າຍໆຄືມີການຍົກຕົວຢ່າງສົມທຽບຫຼາຍໆ, ໃຊ້ຮູບພາບປະກອບຖ້າເຫັນວ່າຈໍາເປັນ. 

• ເກັບກໍາຂໍ້ມູນແວດລ້ອມຄົວເຮືອນດ່ັງກ່າວ (ຊັກຖາມເພ່ືອນບ້ານ, ອົງການຈັດຕັ້ງບ້ານ ແລະອ່ືນໆ) 
ເພື່ອເປັນການຢ້ັງຢນືວ່າ ຄອບຄົວດ່ັງກ່າວມີຄວາມຈິງໃຈທ່ີຈະດໍາເນີນກິດຈະກໍາດັ່ງກ່າວ, ແຕ່ວິທີ 
ການເກັບຂ້ໍມນູແມ່ນພະຍາຍາມບໍ່ເຮັດໃຫ້ເປັນທາງການ ພຽງແຕ່ເປັນການເປີດປະເດັນໃນເລ່ືອງ 
ກິດຈະກໍາ ແລະພະຍາຍາມກ່າວເຖິງຄອບຄົວທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ຫຼາຍໆ. 

• ກັບເອົາຂໍ້ມູນຄວາມຕ້ອງການລົງໄປສົມທົບກັບຄອບຄົວດ່ັງກ່າວ ເພື່ອເປັນການຢືນຢັນຄວາມ 
ພ້ອມຂອງຄອບຄົວ ແລະຮ່ວມກັນວາງແຜນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

• ຕິດຕາມ ແລະໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ໂດຍເນັ້ນໃສ່ວິທີການອົບຮົມກັບທ່ີ 
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  ພະນັກງານຫ້ອງການທ່ີດິນລົງສໍາຫຼວດດິນ            ພະນັກງານຈາກເມືອງ ແລະໂຄງການລົງຝຶກອົບຮົມ 
   ຮ່ວມກັບຊາວບ້ານ        ໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຊາວບ້ານ 
 

III. ບົດຮຽນ 
3.1. ສ່ິງທ່ີເປັນຈຸດດີຂອງວິທີການທ່ີໄດ້ນໍາໃຊ້. 

• ຊາວບ້ານມີສ່ວນຮ່ວມໃນທຸກຂ້ັນຕອນ 
• ໄດ້ຂ້ໍມູນຄອບຄົວທ່ີຂ້ອນຂ້າງ ສົມບູນ ແລະການວາງແຜນດໍາເນີນກດິຈະກໍາຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມ 

ຕ້ອງການຂອງຊາວບ້ານ 
• ຊາວບ້ານເປັນເຈ້ົາຂອງກິດຈະກໍາ ຮູ້ວາງແຜນ, ຮູ້ວິທີເຂົ້າຫາແຫຼ່ງທຶນ (ລະບົບສິນເຊ່ືອ ຫຼືກອງທຶນ 

ພັດທະນາຕ່າງໆ), ກິດຈະກໍາການສ້າງລາຍຮັບທັງໝົດທ່ີໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແມ່ນແທດເໝາະ 
ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ. 

• ຊາວບ້ານສືບຕໍ່ດໍາເນີນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດດ້ວຍຕົວເຂົາເຈ້ົາເອງ ໂດຍບ່ໍຕ້ອງລໍຖາ້ ພະນັກງານ 
ຈາກໂຄງການ ແລະຈາກເມືອງ. 

 
3.2. ຂ້ໍຈໍາກັດຂອງວິທີການທີ່ໄດ້ນໍາໃຊ້. 

• ໃຊ້ເວລາຫຼາຍ ຕ້ອງໄດ້ລົງໄປເຮັດວຽກກັບຊາວບ້ານຫຼາຍຫຼົບຫຼາຍຕ່າວ. 
• ຂ້ໍມູນຄວາມຕອ້ງການບາງຢ່າງອາດບໍ່ກົງກັບ ແຜນແມ່ບົດຂອງໂຄງການ ຫຼືແຜນພັດທະນາເສດ 

ຖະກິດສັງຄົມໄດ້ກໍາໜົດໄວ້. 
• ຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ງົບປະມານຫຼາຍຂ້ຶນໃນການຝຶກຝົນທາງດ້ານທັກສະ ກ່ຽວກັບວິທີການ ເຮັດວຽກກັບ 

ຊຸມຊົນ ແລະວິທີການເຂ້ົາຫາ ຊາວບ້ານໃຫ້ແກ່ບຸກຄະລາກອນ. 
• ການກໍາໜົດແຜນອາດມີຄວາມຫ້ຼາຊ້າ ເພາະຕ້ອງເບ່ິງຄວາມພ້ອມຂອງຄອບຄົວໄປນໍາ 
• ວິທີການນ້ີອາດບ່ໍເໝາະສົມທ່ີຈະນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການວາງແຜນກິດຈະກໍາໃຫຍ່ໆເຊ່ັນວຽກງານ 

ໂຄງລ່າງພື້ນຖານເຊ່ັນ: ໂຄງການກ່ໍສ້າງເສ້ັນທາງ, ນໍ້າລິນ, ໂຮງຮຽນ ແລະອ່ືນໆ 
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3.3. ປັດໃຈທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອນໍາໃຊ້ວິທີການດັ່ງກ່າວໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ. 

• ຕ້ອງມີຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາທ່ີຊັດເຈນເຊ່ັນ: ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງ 
ເມືອງ, ຂອງແຂວງ ແລະລວມທັງນະໂຍບາຍ ຫຼືຍຸດທະສາດໃນການເຂ້ົາຫາແຫຼ່ງທຶນ ເຊ່ັນ: ກອງ 
ທຶນໝູນວຽນຂອງບ້ານ, ທະນາຄານສິນເຊ່ືອຕ່າງໆ. 

• ມີພະນັກງານພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະພະນັກງານສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ປະຈໍາຢູ່ພາກສະໜາມຢ່າງ 
ໜ້ອຍບ້ານລະ 2 ຄົນ. 

• ເນັ້ນໃສ່ການສ້າງອາສາສະໝັກ ຫຼືວິຊາການຢູ່ພາຍໃນບ້ານ. 
• ພະນັກງານພາກສະໜາມ ຕ້ອງມີປະສົບການໃນການເຮັດວຽກກັບຊຸມຊົນຫຼາຍພສໍົມຄວນ ເປັນ 

ຕ້ົນແມ່ນ: 
o ທັກສະໃນການເກັບຂ້ໍມູນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ PRA, ການວິເຄາະຂ້ໍມນູໃນຮູບແບບຕ່າງໆ. 
o ການມີມະນຸດສາໍພັນທ່ີດ.ີ 
o ການປະຊາສໍາພັນ ແລະການໃຫ້ຂໍ້ມູນຂາ່ວສານຕ່າງໆ. 
o ກໍາໄດ້ແນວທາງນະໂຍບາຍ (ຂອງເມືອງ, ແຂວງ, ໂຄງການ…) 
o ການເປັນຜູ້ຮັບຟັງຫຼາຍກວ່າການເປັນຜູ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ. 
o ເປັນຄົນທ່ີມີພກິໄຫວດີ ມີເຫດມີຜົນ ບົນຫຼັກການຂອງການພັດທະນາ. 
o ຕ້ອງເປັນຄົນທ່ີມັກຮຽນຮູ້ຈາກປະສົບການຂອງຊາວບ້ານ ແລະຍອມຮັບພູມປນັຍາຂອງ 

ຊາວບ້ານ ບ່ໍແມ່ນຈະໄປສອນຊາວບ້ານ. 
o ດີທ່ີສຸດຖ້າເປນັຄົນທ່ີສາມາດເວົ້າພາສາຂອງທ້ອງຖິ່ນໄດ້ ຫຼືເປັນຄົນພາຍໃນທ້ອງຖິ່ນ 

ຍ່ິງຈະເປັນການດີ. 
ອີກດ້ານໜຶ່ງຜນົສາໍເລັດໃນການລົງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ໃນພາກສະໜາມຂອງທີມງານ ແມ່ນເນ່ືອງມາ 
ຈາກມີ: 

1) ແນວທາງນະໂຍບາຍໃນການພັດທະນາ ຂອງເມືອງ ແລະ ແຂວງ ລວມທັງ ຮ່າງນະໂຍບາຍ 
ທ່ີຢູ່ໃນສັນຍາສໍາປະທານ ຂອງໂຄງການໄຟຟ້າຫົງສາ. 

2) ການເປັນເຈ້ົາການຂອງອົງການຈັດຕ້ັງທຸກຂ້ັນຄື: ອໍານາດການປົກຄອງໃນ 5 ບ້ານ, ພະນັກງານ 
ຈາກຫ້ອງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງເມືອງຫົງສາ ແລະແຂວງໄຊຍະບູລີ ລວມທັງພະນັກງານຂອງ 
ໂຄງການໄຟຟ້າຫົງສາ ແລະພາກສ່ວນເອກະຊົນອ່ືນໆ. 

3) ການມີສ່ວນຮວ່ມຂອງຊາວບ້ານທັງ 5 ບ້ານ. 
4) ຄວາມພ້ອມຂອງຊາວບ້ານເຊ່ັນ: ດ້ານແຮງງານ, ສະຖານທ່ີ ແລະ ແຫ່ຼງສະໜອງວັດຖຸດິບທ່ີໃຊ້ 

ເຂົ້າໃນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ. 
5) ມີແນວໂນ້ມທ່ີດີໃນການກະຕຸ້ນໃຫ້ຊາວບ້ານເກີດມີຄວາມຕ້ອງການເຮັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆເຊ່ັນ: 

ພ້ືນຖານໂຄງລ່າງ, ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ແລະ ອ່ືນໆ. 
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6) ການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິຊາການ, ງົບປະມານໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຈາກໂຄງການ 
ແລະ ຈາກຫ້ອງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງເມືອງ ແລະ ແຂວງ. 

 
IV. ສິ່ງທ່ີຄວນປັບປຸງ ແລະຕ້ອງໄດ້ຮຽນຮູ້ເພີ່ມເຕີມ 

 ໃນການລົງເຮັດວຽກຕົວຈິງຂອງທີມງານຢູໃ່ນໝູ່ບາ້ນ ຍັງມີຂໍ້ຈໍາກັດຫຼາຍຢ່າງທ່ີຕ້ອງໄດ້ມີການ 
ປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນ ເຊ່ິງຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ອາໃສການຮ່ວມມືຈາກຫຼາຍຝ່າຍຄື: ຊາວບ້ານ, ຕົວແທນຈາກພາກ 
ລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນຕ່າງໆ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກິດຈະກໍາທັງໝົດທ່ີໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢູ່ ໃນບ້ານໃຫມ້ີ 
ຄວາມຍືນຍົງ, ທາງໂຄງການ ແລະ ທາງເມືອງຕ້ອງໄດ້ເນ້ັນໃສ່ ການພັດທະນາທາງດ້ານ ຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄົນໃນທ້ອງຖ່ິນ, ການສ່ົງເສີມກິດຈະກໍາທາງດ້ານກະສິກໍາ ແລະ ກິດຈະກໍາ 
ສ້າງລາຍຮັບອ່ືນໆຕ້ອງໃຫ້ຕິດພັນກັບທາງດ້ານການຕະຫຼາດ, ອີກດ້ານໜຶ່ງການທ່ີຈະໃຫ້ ຊາວບ້ານເຂົ້າ 
ມາມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ໃຫ້ຂ້ໍມູນທ່ີຊັດເຈນນັ້ນ ທີມງານພາກສະໜາມຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ຮຽນຮູ້ວິຖີຊີວິດ 
ຊອງຊາວບ້ານ, ເປັນນັກສັງເກດການທ່ີດີ ແລະມີທັກສະໃນການວິເຄາະຂ້ໍມນູ ຢູ່ໃນແຕລ່ະສະຖານະ 
ການ ແລະຍັງຈະຕ້ອງເປັນນັກບໍລິຫານຈັດການທ່ີດີອີກດ້ວຍ. 
 
 


